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AvVISO DE ABERTURA DE CONCURSO
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR — EXPRESSAO PLASTICA

Procedimento concursal de recrutamento para um posto de trabalho em regime de contrato de

trabalho a termo resolutivo no Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso.

1 - De acordo com o disposto na Portaria n°644-A/2015, de 24 de agosto e nos termos dos n.°6 e 7 do
artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que se encontra aberto
o procedimento concursal comum para a selecio de 2 postos de trabalho para a categoria de técnico

especializado [4 horarios — 5 horas letivas semanais, com atividades das 16.30h as 17.30h] a

funcionar em seis unidades pedagdgicas do 1° ciclo do Agrupamento de Escolas D. Dinis — Santo
Tirso, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo, a tempo parcial, conforme o horario

a ser escolhido de acordo com a ordenagéo dos candidatos.

2 - Local de trabalho: As unidades pedagdgicas do 1° ciclo do Agrupamento de Escolas D. Dinis —
Santo Tirso:
- EBde Arcozelo — Agua Longa
— EB de Campinhos — Agrela
— EB de Cantim — Reguenga
— EBde S. José — Refojos
— EB de Parada - Carreira

— EB de Igreja — Guimarei

3 — Duragéao do contrato: O contrato a celebrar tem inicio a 21 de setembro de 2026 com duracéo até

30 de junho de 2027, sendo responsabilidade da autarquia a celebragdo do mesmo.

4 - Caracterizagao do posto de trabalho: Exercicio de fungdes letivas de Expresséo Plastica, tendo
em vista assegurar necessidades temporarias de servigo no &mbito de atividades de enriquecimento
curricular do 1° ciclo, tendo implicitas, entre outras, as seguintes funcgoes:

a) Lecionagao da oferta de Expressdo Plastica no 1° ciclo, sendo lecionada 1 hora semanal ao 1°
e 2° ano e 2 horas semanais ao 3° e 4°ano de escolaridade.

b) Organizacéo e planeamento de atividades pedagdgicas a desenvolver no &mbito das disciplinas
acima referidas;

c) Desempenho de atividades administrativas e organizacionais inerentes a funcao;

d) Participag@o em atividades do Plano Anual de Atividades;

e) Participacao nas estruturas de orientag@o educativa e supervisdo pedagdgica que, por ineréncia

das suas competéncias, integre.
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5 - Requisitos de admissao:

Pelo menos um dos seguintes requisitos:
a) Ser detentor de profissionalizag&o para o grupo de recrutamento 240 ou 600;
b} Possuir licenciatura na area cientifica da disciplina referida (Expressao Pléstica);

c) Ser detentor de profissionalizagéo noutro grupo de recrutamento (gue n&o o grupo 240 ou 600)

cientifica a lecionar.

6 — Apresentacioc das candidaturas: A apresentag@o da candidatura deve ser feita pelo prazo de 3

(trés) dias udteis, a contar da publicacdo deste aviso na pagina da Internet do Agrupamento

{(www.aeddinis-st.orq), através da plataforma eletrdnica da Direg8o-Geral da Administragéio Escolar

(DGAE), em hitps://sigrhe.dgae.mec.pt.

7 — Critérios de selegao e desempate — Para as necessidades transitdrias no dominio da lecionagéo,
por docentes e técnicos especializados, e tendo em conta com o estipulado no artige 6° do Decreto-
Lei n.® 169/2015, de 24 de agosto, as candidaturas sdo pontuadas de acordo com os seguintes

criterios de selegdo:

Candidatos profissionalizados para o grupo de! 30
recrutamento 240 ou grupe 600. pontos
Possuir apenas licenciatura (sem profissionalizago) nas 15
o areas disciplinares de Educagao Visual e Tecnolégica e '
Habilitagbes (1) | Artes Visuais. pontos
60 pontos
op ) Ser detentor de profissionalizagdo noutro grupo de
Pontuagio recrutamento (que ndo o grupo 240 ou 600) e possuir | 10
formagdo especializada nas &reas disciplinares de | pontos
da Educacée Visual e Tecnologica e Artes Visuais,
candidatura Possuir licenciatura noutra drea cientifica e ser detentor 5
(100 de formacgdc especializada na area disciplinar de ontos
Educacéo Visual e Tecnoldgica e Artes Visuais. P
ponios)
Classificagdo
profissionai/f N 1
académica (2) Por cada valor inteiro ponto
{20 pontos)
Tempo de servigo
apos a Por cada i
L o ano completo (365 dias). 1
profissionalizagéo, > ;
em dias (3) O tempo & contado até 31 de agosto de 2026. ponto
{20 pontos)

a} Em caso de empate na pontuagio das candidaturas, aplicar-se-&0 os critérios de de}sﬂgmpateh '
% gL i

seguintes (do valor mais elevado para o valor mais baixo): AN

i. Classificagac profissional mais elevada (4)
ii. Tempo de servigo apds a profissionalizagéo

iii. Tempo de servico antes da profissionalizacdo.
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Notas muito importantes:

(1) Devera apenas selecionar uma habilitagdo (a mais elevada que possui para o desempenho
destas funcdes). Nas hipéteses de resposta SIM/NAO, apenas deve selecionar uma hipétese
SIM e as restantes devem ser NAO.

(2) Os candidatos deverdo escrever a sua classificagdo profissional (caso de candidatos
profissionalizados- corresponde & classificagdo de conclus@o da sua formagéo, incluindo o
estagio) ou a sua classificagado académica (nos casos em que o candidato nao realizou
profissionalizagdo em nenhum grupo de recrutamento);

(3) Caso o candidato néo seja profissionalizado devera inserir o valor O (zero);

(4) No caso de candidato ndo profissionalizado devera ser inserida a classificagéo académica.

8 — Selecao dos candidatos.
a) Os candidatos sdo primeiro ordenados de acordo com a pontuagdo obtida nos critérios de
selegdo e, em caso de empate, pelos critérios de desempate.
b) Apds publicacéo da lista ordenada, o primeiro candidato sera selecionado, sendo que a lista
ordenada funcionara como reserva de recrutamento até ao fim do ano escolar.
c) Terminado o procedimento de selecéo € publicitada a lista final ordenada do concurso no sitio

www.aeddinis-st.org e em local visivel na escola sede do Agrupamento (Escola Basica e

Secundaria D. Dinis).

d) Adecisdo é igualmente comunicada aos candidatos através da aplicacéo eletrénica da Diregao-
Geral da Administragao Escolar.

e) O candidato devera aceitar a colocagdo na aplicagao, nos dois dias Uteis seguintes ao da
comunicacao da respetiva selegéo.

f) Se o candidato selecionado néo aceitar dentro do prazo fixado, proceder-se-a, de imediato, a
selecdo e comunicacao do candidato que se encontre posicionado imediatamente a seguir na
lista ordenada.

g) O candidato colocado dispde de 10 dias Uteis, a contar da data de colocagdo, para entregar os
seguintes documentos:

a. Diploma ou certidao de habilitagdes profissionais legalmente exigidas;

b. Prova de cumprimento das leis de vacinacao obrigatdrias;
Certidao de robustez fisica e de perfil psiquico para o exercicio da fungéo;
Certidao de registo criminal.

Santo Tirso,08 de setembro de 2026
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HOIi - Assinado de forma

! {[Assinatura digital por [Assinatura’ |

‘.'\Q'ualificada] Qualificada] Claudia ¢

AL ass. g Maria da Cunha
\Cldudia Maria da ggzres

Gunha Soares  Dados: 2026.09.08
N 16:03:05 +01'00"
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