Educagéo
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso
AVISO
Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa¢ao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

para carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 332 e 349, dos n2 2, 3, 4 e 6 do artigo 369, dos artigos 372 e 382 da Lei
n2 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no art? 11 da Portaria n? 125-A/2019, 30 de abril,
alterada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Santo Tirso, de 20/10/2021, na sequéncia do
despacho do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares de 17/09/2021, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso de
abertura (extrato) no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho, da carreira e categoria de assistente operacional (grau 1), em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial (3,5 horas didrias), com termo em
31 de dezembro de 2021, para exercer funcdes nas escolas que integram este Agrupamento.

2 - Caso se verifique a previsdo no n2 3 do artigo 302 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na
redacdo atu este concurso é valido para eventuais contratacdes que ocorram durante o ano
escolar de 2021/2022.

3 — Em cumprimentos do disposto no artigo 342 do regime de valorizacao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n2 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora de valorizagdao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizacdo profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n2 2 do artigo 322 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposicdes contidas na Lei n?
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n2 14/2008, de 31 de julho, Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual, Portaria n? 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo

do Procedimento Administrativo.



6 — Local de Trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas D. Dinis — Santo Tirso, que se situam
nas seguintes localidades: Santo Tirso, Carreira, Guimarei, Agrela, Refojos, Reguenga e Agua
Longa.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho - O posto de trabalho a ocupar carateriza-se pelo exercicio
de fungBes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de a¢do
educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar
as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicacdo, incluindo estabelecer ligacGes
telefdnicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacao e boa utilizacdo das instalacdes, bem como do
material e equipamento diddtico e informdatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servicos de agao social escolar, laboratérios, refeitério, bar e
bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a sua
manutencado e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
Servigos.

8 — Remuneracgdo base: a correspondente ao valor proporcional da hora prevista no artigo 1552
da Lei n? 35/2014, de 20 de junho.

9 — Requisitos de admissdo: S3o admitidos ao concurso todos os candidatos que satisfagam até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas os seguintes requisitos:

9.1 Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 172 da Lei n2 35/2014 de 20/06, nomeadamente:

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo especial ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;



c) ndo inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde a desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;

e) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

9.2 —Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou curso que
Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na
alinea a) do n2 1 do artigo 862 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho. A titulo excecional, no presente
procedimento concursal é admissivel em substituicdo do nivel habilitacional, a relevancia da
formacgao ou experiéncia profissional comprovada, conforme o n2 2 do artigo 342 do documento
legal supracitado.

10 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de
trabalho previstos no servico para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10.1 - Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragao Publica (PREVPAP), considera-se em
situacdo analoga a prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da
CAB da respetiva area governamental, homologado a tempo inteiro pelos membros do Governo
competentes, aguardem conclusao do correspondente procedimento que s6 a eles diga respeito.
11 — Formaliza¢do das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do
aviso de abertura (extrato) na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2 — Forma - As candidaturas deverdao ser apresentadas em suporte de papel, mediante o
preenchimento de um formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel nos servigos
administrativos da escola sede do Agrupamento ou na pégina eletronica da DGAEP e entregues
pessoalmente nos servigos administrativos da escola sede ou remetidas por correio registado com
aviso de recegdo para o Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Rua da Misericérdia, s/n, 4780-501
Santo Tirso, dirigido a sua Diretora até ao ultimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas,
dos seguintes documentos:

- Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

- Curriculum Vitae datado e assinado;

- Fotocopia dos documentos comprovativos das acdes de formacao frequentadas com indicacao
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao, caso

existam;



- Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de
setembro;

- DeclaracGes de tempo de servigco e da experiéncia profissional para o exercicio das fun¢des do
lugar a concurso.

11.3 — Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 03/02, e para efeitos de admissdo ao concurso,
os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.

11.4 - Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2009, a nao
apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

11.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situacado
gue descreve, a apresentac¢ao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos e critérios de selecdo:

12.1 — Nos termos do artigo 362 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n? 125-A/2019, e dada a
urgéncia do procedimento, serd aplicado um Unico método de selecdo: Avaliacdo Curricular (AC).
12.1.1 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que obrigatoriamente sao os seguintes:

Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado;

Formacao Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP);

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracgao as centésimas, sendo a classificacao
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de
acordo com a seguinte férmula:

AC=HAB + FP + EP
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12.3.1 - A habilitacdo académica de base sera ponderada de acordo com a seguinte pontuagao

(HAB):
a) 20 valores — Habilitagdes de grau académico superior;
b) 18 valores — 112 ou 122 ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam equiparados;

c) 16 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado.



12.3.2 - A Formagao profissional (FP) direta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais
a recrutar, serd valorada com um minimo de dez valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce até um maximo de 20 valores. Sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 10 valores — Formacgao diretamente relacionada com a drea funcional, num total de 40 ou
mais horas;

b) 8 valores — Formacado diretamente relacionada com a area funcional, num total de mais
de 25 horas e menos de 40 horas;

c) 6 valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcional, até 25 horas;

d) 4 valores — Formacdo indiretamente relacionada com a drea funcional, superior a 25
horas;

e) 2 valores — Formacado indiretamente relacionada com a drea funcional, até 25 horas.

12.3.3 - A Experiéncia profissional (EP) sera ponderada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — quatro ou mais anos de tempo de servico, no exercicio de fungées em
realidade social, escolar e educativa para a qual se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 valores — De dois a quatro anos de servico no exercicio de funcdes em realidade social,
escolar e educativa do contexto para a qual se promove o presente procedimento
concursal;

c) 16 valores — Menos de dois anos de servico no exercicio de fungdes em realidade social,
escolar e educativa do contexto para a qual se promove o presente procedimento
concursal;

d) 14 valores — quatro ou mais anos de servi¢co no exercicio de fun¢des inerentes a carreira
e categoria;

e) 12 valores — De dois a quatro anos de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria;

f) 10 valores — menos de dois anos de servico no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e
categoria;

13 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, sera aplicada um Unico método
de selecdo: Avaliagdo Curricular.

14- Composicao do Juri:

Presidente: Paula Cristina Arada Leitdo (Subdiretora)

Vogais efetivos: Sara Manuela Neto Machado (Docente) e Manuel José Lopes Rocha da Silva
(Encarregado dos Assistentes Operacionais)

Vogais suplentes: Jorge Miguel Lirio dos Santos e Armindo Sérgio Machado Ferreira (Adjuntos)
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14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.
14.2 — Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciagdo e de ponderagao do método de sele¢ao, bem como o sistema de classificacao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais sdao publicitadas no sitio da Internet da entidade.
15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em
resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.
16 — Critérios de ordenacdo preferéncia:
16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagao preferencial adotar sdo os
constantes do artigo 272 da Portaria n? 125-A/2019.
16.2 — A ordenac¢do dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de valoragao e
em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada de forma decrescente, tendo
por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB)

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

c) Valorag¢do da Formagéao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacdo do
método de selecdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo
282 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
17.1 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdao da Diretora do
Agrupamento de Escolas D. Dinis — Santo Tirso é afixada nas respetivas instalagdes em local visivel
e publico e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso no Diario da
Republica, 22 série, com informacdo sobre a sua publicitacdo.
18 — Exclusado e notificacdao dos candidatos: os candidatos excluidos serdao notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, para realizacdo da da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
19 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para eventuais contrata¢des que
ocorram durante o ano escolar 2021/2022.
20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, «A Administracdo Publica,

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de



oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagdo».
21— Nos termos do disposto no n? 1 do artigo 112 da Portaria n2 125-A/2019, de 22/01, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 22 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas D. Dinis — Santo Tirso e na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt), no 12 dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 22 série.

21 de outubro de 2021

A Diretora



http://www.bep.gov.pt/

