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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

Aviso n.° 4251/2022

Sumario: Abertura do procedimento concursal prévio para eleigdo do(a) diretor(a) do Agrupa-
mento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso.

Abertura do procedimento concursal prévio para eleigdo do(a) Diretor(a)
do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° € 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que
se encontra aberto concurso para provimento do cargo de diretor do Agrupamento de Escolas
D. Dinis, Santo Tirso, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do
presente Aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

2 — Os requisitos de admissao ao presente concurso sdo os constantes nos pontos 3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal é formalizado mediante a apresen-
tagdo do requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio, disponibilizado na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso, em http://www.aeddinis-st.org ou nos
servigos administrativos da escola sede do Agrupamento, dirigido a Presidente do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso, podendo ser entregue pessoalmente nos servi-
¢os administrativos da escola sede do Agrupamento, sito na R. Misericordia s/n, 4780-501 Santo
Tirso, no horario normal de expediente, ou, ainda, remetido por correio registado com aviso de
recegao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente Aviso, contendo o envelope a
seguinte inscri¢cao: “Procedimento concursal prévio de recrutamento para Diretor do Agrupamento
de Escolas D. Dinis, STS”.

4 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado da seguinte documentagao, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem, respetivamente,
as fungdes que tem exercido e a formagao profissional que possui, devidamente comprovada;

b) Projeto de intervencao no Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso, com paginas nu-
meradas e rubricadas e no final datado e assinado, com conteudo original, ndo podendo ultrapassar
15 paginas escritas com o tipo de letra Arial, tamanho 11, sem avang¢os e com espagcamentos sim-
ples, identificando os problemas, definindo a missao, as metas e as grandes linhas de orientagao
da acgéo, bem como explicitando o plano estratégico a realizar no mandato;

c¢) declaracao autenticada pelo servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo, o escalao
e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocépia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das fun-
¢des de administragcdo e gestdo escolar;

e) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do numero de identificagao fiscal.

5 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegéo
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no
Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso.

6 — Todos os documentos, incluindo o requerimento de candidatura, deverdo ser entregues
em papel e em suporte eletronico, de acordo com o estipulado no Regulamento do Procedimento
Concursal Prévio a Elei¢ao do Diretor e sua elei¢éo, disponivel na pagina eletronica do Agrupamento
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em http://www.aeddinis-st.org e nos servigos administrativos da escola sede, apos a publicagao
do presente Aviso.
7 — Serao aplicados os seguintes métodos de avaliagdo das candidaturas:

a) Analise do curriculum vitae em termos da sua relevancia para o exercicio das fungdes de
Diretor e o seu mérito;

b) Analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso, ao
nivel da identificagdo dos problemas, da definicdo da missdo, das metas a atingir, das grandes
linhas de orientagao da agao, bem como a explicitagao do plano estratégico a realizar no mandato,
atendendo aos seguintes critérios:

b1) Conhecimento da realidade educativa e das problematicas inerentes;
b2) Pertinéncia das estratégias de intervencao face aos problemas identificados;
b3) Rigor, adequagéo e sustentabilidade da programacao proposta.

c) Analise da entrevista em termos de esclarecimento e aprofundamento de aspetos relativos
as alineas anteriores, de defesa e fundamentagao do projeto de intervengdo no Agrupamento,
atendendo aos seguintes critérios:

c1) Interesses e motivagdes profissionais;
c2) Capacidade de explicitagao e aprofundamento do projeto de intervengao;
c3) Capacidade de lideranga e inovagao.

8 — Sera elaborada e afixada a lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso em local apropriado das instalagdes da escola sede do Agrupamento e na
sua pagina eletronica, em http://www.aeddinis-st.org, no prazo maximo de dez dias uteis apds a
data limite de apresentacao das candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificagao dos
candidatos.

9 — O resultado do procedimento concursal sera publicitado em local apropriado das instala-
¢bes da escola sede e na sua pagina eletrénica, em http://www.aeddinis-st.org, apés homologagao
pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar, no prazo previsto na lei, sendo o candidato eleito,
posteriormente, notificado.

18 de fevereiro de 2022. — A Presidente do Conselho Geral, Amélia Aurora Barbosa Aguiar.
315039484



