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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEIGAO DO
DIRETOR (A) DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D.DINIS, SANTO TIRSO

Artigo 1.2

Objeto

1. O presente regulamento estabelece as condi¢Ges de acesso e define as normas a observar no
procedimento concursal prévio a eleicdo do diretor(a) do Agrupamento de Escolas D. Dinis,
Santo Tirso, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.2
Procedimento concursal prévio a eleicao
1. Para o recrutamento do diretor(a), realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que relinam os requisitos
constantes do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.2
Aviso de abertura
1. O aviso de abertura do processo concursal é publicitado:

a) Na pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas D. Dinis, em http://www.aeddinis-st.org ;

b) Em local apropriado das instalacGes da escola sede, Escola Basica e Secundaria D. Dinis,
Santo Tirso;

c) Na pagina eletrdénica da Direcdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE);

d) Por aviso publicado na 22 série do Didrio da Republica e divulgado num érgdo de imprensa
de expansdo nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do ponto 3 do artigo
22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que |Ihe foi dada pelo Decreto-
Lei n2137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 4.2
Prazo de candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apds a publicacdo do aviso de
abertura em Didrio da Republica, 22 série, e poderdo ser entregues pessoalmente, em envelope
fechado, nos Servicos Administrativos da Escola sede do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo
Tirso, ou enviadas, por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao prazo fixado,
ao cuidado da Presidente do Conselho Geral, para R. Misericérdia s/n, 4780-501 SANTO TIRSO,
contendo o envelope a seguinte inscricdo: “Procedimento concursal prévio de recrutamento
para Diretor do Agrupamento de Escolas D. Dinis, STS”.

Artigo 5.2

Candidatura

1. No ato de entrega da sua candidatura, os candidatos devem entregar, em suporte de papel
e em suporte digital, formato PDF, sob pena de exclusao:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso,em modelo préprio, disponibilizado na péagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas de escolas D. Dinis, Santo Tirso em_http://www.aeddinis-
st.org e nos Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo
Tirso;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem todas as
informagdes consideradas pertinentes para o efeito e acompanhado de todas as provas
documentais autenticadas, com excegao daquelas que se encontrem arquivadas no respetivo
processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso;

c) Projeto de Intervencdo relativo ao Agrupamento de Escolas D. Dinis, com paginas numeradas,
com pdginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, com conteudo original, ndo
podendo ultrapassar 15 paginas escritas com o tipo de letra Arial , tamanho 11, sem avangos e
com espacamentos simples, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos: identificacdo
dos problemas, definicdo da missdo, as metas e as grandes linhas de orienta¢do da agao, bem
como explicitando o plano estratégico a realizar no mandato;

d) Declaragao autenticada pelo servico de origem onde conste a categoria, o vinculo, o escaldo
e o tempo de servico do candidato (exceto se for docente do quadro do Agrupamento de Escolas
D. Dinis, Santo Tirso);

e) Fotocdpia do bilhete de Identidade/ cartdo de cidaddo e do nimero de Identificagdo Fiscal.

f) Fotocépia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das fungbes
de administracao e gestao escolar.
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2. Em caso de omissdo, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes do nimero
1 do artigo 52 sera o candidato notificado por correio eletrénico para os suprir no prazo de dois
dias Uteis a contar da data de notificacdo, através de requerimento dirigido a Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso e entregue presencialmente
nos respetivos Servicos de Administracdao Escolar da escola sede.

3. Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos considerados relevantes
para apreciacao do seu mérito, desde que devidamente comprovados.

Artigo 6.2

Avaliacao das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdo permanente do Conselho Geral, que é
constituida por nove elementos do Conselho Geral, representada por pessoal docente, pessoal
ndo docente, pais e encarregados de educacdo, autarquia, comunidade e representante dos
alunos.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdao Permanente procede ao exame dos
requisitos de admissdo ao concurso, de acordo com o artigo 212 do Decreto -Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho,
excluindo os candidatos que os nao tenham cumprido, sem prejuizo da aplica¢do do art. 1082
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. Serad sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacdo de falsas declaragdes.

4. Apds apreciagao dos requisitos de admissdo ao concurso, a Comissao Permanente publicita,
nos dez dias Uteis apds o prazo limite de entrega de candidaturas, a lista dos candidatos
admitidos e excluidos a concurso, sendo esta a Unica forma de notificagao dos candidatos.

5. As listas referidas no nimero anterior serdo publicitadas pelos meios previstos nas alineas a)
e b) do ponto 1 do artigo 32 do presente regulamento.

6. Das decisGes de exclusdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos dos seus
membros em efetividade de fun¢des, no prazo de cinco dias Uteis.

7. A decisdo relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos sera publicitada por
afixacdo do despacho do Conselho Geral, através dos meios previstos nas alineas a) e b) do
ponto 1 do artigo 32 do presente regulamento, no prazo de cinco dias Uteis a partir da data da
referida deliberacgao.
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8. Serdo aplicados os seguintes métodos de avaliacdo das candidaturas:

a) Andlise do curriculum vitae em termos da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de
diretor e o seu mérito;

b) Analise do projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso, ao nivel
da identificacdo dos problemas, das estratégias a implementar, das metas a atingir e dos
recursos a mobilizar para operacionalizacdo do projeto, atendendo aos seguintes critérios:

b1) Conhecimento da realidade educativa e das problematicas inerentes;
b2) Pertinéncia das estratégias de intervencdo face aos problemas identificados;
b3) Rigor, adequacdo e sustentabilidade da programagéo proposta.

c) Andlise da entrevista em termos de esclarecimento e aprofundamento de aspetos relativos
as alineas anteriores, de defesa e fundamentacdo do projeto de intervencdo no Agrupamento,
atendendo aos seguintes critérios:

c1) Interesses e motivacGes profissionais;
c2) Capacidade de explicitacdo e aprofundamento do projeto de intervencéo;
c3) Capacidade de liderancga e inovacao.

9. Os candidatos serdo convocados, por carta registada com aviso de rece¢do, para a entrevista,
com cinco dias Uteis de antecedéncia em relacdo a sua realizacao.

10. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero 8, a Comissdao Permanente elabora
um relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, ndo efetuando
juizos de valor, mas fundamentando as razées que aconselham, ou ndo, a sua elei¢do, embora
em caso algum se proceda a seriacdo dos candidatos.

11. No relatdrio previsto no ponto anterior, a Comissdo Permanente pode considerar que
nenhum dos candidatos retine condi¢Ges para ser eleito.

Artigo 7.2

Apreciacao pelo Conselho Geral

1. Compete ao Conselho Geral apreciar o relatdrio emitido pela Comissdo Permanente
procedendo a elei¢do do diretor, apds discussao e andlise do mesmo.

2. Os conselheiros do Conselho Geral podem, antes da apreciacdo do relatdrio efetuado pela
Comissdo Permanente, proceder a leitura dos projetos de intervencdo apresentados pelos
candidatos.
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3. O Conselho Geral, apds apreciacdo do relatdrio e antes de se proceder a eleicdo, por

deliberacdo tomada por maioria, ou a requerimento, de pelo menos um ter¢co dos membros em
efetividade de fungdes, pode decidir efetuar a audi¢ao dos candidatos admitidos, de acordo com
os numeros 9, 10, 11 e 12 do artigo 22-B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

4. A notificacdo da realizacdo da audicao dos candidatos e a respetiva convocatdria sao feitas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

5. Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicdo.

6. A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito de avaliacdo do interesse do candidato na eleicdo.

7. Da audigdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 8.2

Eleicao

1. O Conselho Geral, apds a discussdo e apreciacdao do relatério e a eventual audicdo dos
candidatos, procede a eleicdo do diretor, por voto secreto e presencial, considerando-se eleito
o candidato que obtenha a maioria absoluta dos votos dos elementos do Conselho Geral
presentes na reunido de elei¢do do diretor.

2. No caso do candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os
dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um ter¢o dos membros
do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votac¢do a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educagdo para
os efeitos previstos no artigo 662 do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

4. Serdo elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a eleicdo, ordenados por
ordem alfabética.

5. Os membros do Conselho Geral serdo chamados a exercer o seu direito de voto pela ordem
da lista de presencas, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrera a reunido.
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Artigo 9.2
Impedimentos e incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do Conselho Geral, devera ser
substituido no seu cargo por um suplente enquanto durar o processo de elei¢cdo do diretor do
Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso.

Artigo 10.2
Notificagao dos resultados
1. Do resultado da eleicdo sera dado conhecimento aos candidatos nos seguintes termos:

a) Odiretor eleito sera notificado, por carta registada com aviso de recec¢do, no primeiro dia util
apos a sua eleicao;

b) Os restantes candidatos serdo notificados, através da publicitacdo, no prazo referido na
alinea anterior, dos resultados eleitorais, no placard dos Servicos Administrativos da escola sede
do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso e na pdagina eletrénica do Agrupamento de
Escolas D. Dinis, Santo Tirso em http://www.aeddinis-st.org .

2. O Presidente do Conselho Geral comunicard, ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, o
resultado da eleicdo do diretor, nos trés dias Uteis posteriores a realizagdo do ato eleitoral.

Artigo 11.2

Homologacao dos resultados

1. O Diretor-Geral da Administragao Escolar homologa o resultado da elei¢do nos dez dias Uteis
posteriores a comunica¢gdo do mesmo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se,
findo esse prazo, tacitamente homologado.

2. Arecusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da Lei ou dos
Regulamentos, designadamente do processo eleitoral.

Artigo 12.2

Tomada de posse

1. O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragao Escolar.

2. O mandato do diretor tem a durag¢do de 4 anos.

3. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias dias apds
a sua tomada de posse.

4. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a
sua designacao pelo diretor.
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Artigo 13.2
Disposic¢oes finais

1. O presente Regulamento entra em vigor, apds aprovac¢do pelo Conselho Geral.
2. Alegislacdo subsididria inerente ao presente regulamento é a seguinte:

a) Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho;

b) Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. As situacdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral e pela Comissao
Permanente do Conselho Geral, no respeito pela lei e pelos regulamentos em vigor.

Aprovado em reunido do Conselho Geral, realizada no dia 17 de fevereiro de 2022
A Presidente do Conselho Geral

Amélia Aurora Barbosa Aguiar

Cofinanciado por:

Twineivg Q%LA g i:T“ '/ |Q-A.w“
pocﬁ 1 ‘J gy - UNIAD CUROPTIA “ o Eco-Escolas
= ) 2020 o &r § - Erasmus+



