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Critérios Especificos de Avaliagao
Psicologia - Cursos Profissionais (10°/11°/12° Anos)
Ano Letivo 2021 / 2022
Areas de competéncias do perfil dos alunos Instrudn;entos Ponderacio
Descritores de desempenho s ¢

Avaliagdo

A - Linguagens e textos

B - Informagao e comunicagao

C - Raciocinio e resolugéo de problemas

D - Pensamento critico e pensamento criativo

E - Relacionamento interpessoal

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia 40

H - Sensibilidade estética e artistica - Teste:; de

| - Saber cientifico, técnico e tecnolégico avaliaggo.

J - Consciéncia e dominio do corpo

- Reconhecer a complexidade e subjetividade dos processos mentais e do comportamento

humano como objeto de estudo especifico da Psicologia (A,B,C,E,l) 20%

- Diferenciar o objeto de estudo da Psicologia de objetos de estudo de disciplinas cientificas | ~ Trabalhos de

proximas (Biologia, Medicina, Sociologia, entre outras), salientando a sua especificidade (A, B, C, pesquisa e

D, ) equiparados:

- Inferir a importancia do estudo cientifico do comportamento humano (A,B,C,D)

- Reconhecer as areas de especializagdo em Psicologia (A,B,D,IE,F,H) - Fichas de

- Aplicar os conceitos de desenvolvimento, crescimento e maturagdo na compreensdo das | trabalho na aula.

diferentes etapas de vida dos individuos (A,B,C,|)

- Associar as componentes inata (hereditariedade) e adquirida (meio e cultura) do - Trabalhos de

desenvolvimento e do comportamento e processos mentais humanos, manifestando grupo e

CONHECIMENTOS | compreenséo da superago da dicotomia hereditariedade-meio (A,B,C,1,J) trabalhos .
E CAPACIDADES | - Relacionar bases anatomicas e fisiologicas do sistema nervoso humano (organizagéo funcional |nd|V|dua|§ 70%

do cortex) com o Comportamento (A,B,D,E,H,I) (apresentagdes

de trabalhos).

- Caracterizar cada etapa do ciclo de vida (infancia, adolescéncia, adultez e velhice) nas suas
diferentes dimensdes (biologica, cognitiva e socioafetiva (A,B,C,D,I)

- Manifestar compreensé&o tolerante de si e do outro a partir do reconhecimento da existéncia de
semelhangas e de diferengas interindividuais no desenvolvimento (A,B,C,F,1,J)

- Distinguir diferentes capacidades cognitivas do ser humano (atengdo, concentragao, percegao,
aprendizagem, memoria, entre outras). (A, B, C, D, I, J)

- Interpretar comportamentos humanos, e suas possiveis representagdes iconicas, a luz da
nogao de inteligéncias multiplas. (A, B, C, F, H, |, J)

- Aplicar o pensamento divergente e o convergente na resolugéo de problemas do quotidiano,
desenvolvendo uma atitude positiva face a complexidade e & incerteza. (A, B, C, D, F, I)

- Inferir que a inteligéncia emocional interfere nas relagdes interpessoais (Goleman, Mayer e
Salovey, Bar-On, entre outros) e que é um elemento fundamental da resiliéncia pessoal. (B, C, F,
1)

- Manifestar compreenséo que as emocdes e 0s pensamentos sdo interdependentes e
influenciam o agir. (A, B, C, D, I)

- Aferir o papel dos outros na confirmagao ou negagdo do que a sua pessoa se considera e na
construgdo da sua identidade. (A, B, D, F, 1, J)

- [dentificar fatores facilitadores da mudanca de atitudes, mobilizando-os na reflexao das suas
atitudes e no que nelas pode alterar. (A, C, D, E, F, I)

- Avaliar o impacto dos esteredtipos e dos preconceitos nas opgdes e decisdes pessoais e nas
dos Estados, propondo solugdes para a eliminagéo de esteredtipos negativos.

(A,B,C,E,

- Relatérios de
filmes.

10%
Tarefas de aula
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- Refletir sobre o papel dos grupos sociais (tipo, coesao grupal, processos de lideranga) na
construgdo do “Né6s”. (A, B, C, D, E, F, )
- Aplicar estratégias individuais de gestdo de conflitos em contextos sociais diversos (familia,
grupos de amigos, grupos profissionais afins do curso). (A, B, D, E, G, I, J)
- Manifestar compreenséo da importancia da negociagéo na vida diaria (familiar, social e
profissional), manifestando conhecimento das suas varias fases. (A, D, E, F, I)
- Estabelecer o perfil de um empreendedor bem-sucedido. (A, B, D, F, 1)
D - Pensamento critico e pensamento criativo
E - Relacionamento interpessoal
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
Responsabilidade e autonomia (10%) - Grelhas de
, .. . , e observagéo
o o Faz-se acompanhar de material necessario para realizar a aula presencial e/ou a distancia; direta da
& e E pontual; conduta dos
S e Cumpre as tarefas / prazos propostos; alunos.
§ o E empenhado no seu processo de aprendizagem.
o - Grelhas de 30%
s Participaco e colaboragio (10%) autoavaliagdo.
o}
E o E atento; - Grelhas de
e Participa (acompanha, questiona, responde). observagéo do
desempenho
Respeito pela diferenca e pelo outro (10%) dos alunos.
o Respeita os outros;
e Coopera com os outros.
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