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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE D. DINIS — SANTO TIRSO [152298]
Aviso de Abertura de Concurso — Contratagdo de Escola 2022/2023

[Ao abrigo do Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de junho, na redago atual]

Ao abrigo do estipulado nos normativos supracitados, torna-se publico que se encontra
aberto na aplicacdo informatica online, da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE) em

https://sigrhe.dgae.min-edu.pt, o procedimento concursal para a selecdo de um posto de

trabalho para a categoria de Técnico Especializado — Psicélogo:

Horario a concurso

N2 do hordrio | Técnico Especializado N2 de horas Duragao
11 Psicélogo 18 anual

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.
Modalidade do contrato

Duragao do contrato Termo a 31 de agosto de 2023

Local de trabalho Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

Caracteriza¢do das fungdes | Exercicio de fungdes de psicélogo em contexto escolar

Licenciatura em Psicologia.

Ser membros efetivo da Ordem dos Psicélogos Portugueses
Requisitos de Admissao (mediante apresentagdo da respetiva Cédula Profissional).

Sdo adotados, para efeitos de selegdo, os critérios (e respetivas
ponderagdes) que se apresentam abaixo descritos.
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Critérios de selegao
1. Os Critérios de selegdo serdo aqueles que a seguir se indicam, bem como as respetivas
ponderacgodes:
1.1. A avaliagdo do portefdlio com uma ponderagao de 30%;
1.2. Nimero de anos de experiéncia profissional na drea com uma ponderac¢do de 35%;

1.3. Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35%.

De 10,000 a 12,499 valores — 1 pt

De 12,500 a 14,499 valores- 2 pts

Classificagdo Académica (10%) De 14,500 3 16, 499 valores - 3 pts

De 16,500 a 18,499 valores - 4 pts

De 18, 500 a 20, 000 valores — 5 pts

Doutoramento — 5 pts

Mestrado — 4 pts

Formagcdo complementar na darea da| Curso pés-graduacdo/
psicologia (5%) especializagdo — 3pts

Outras formagdes — 2 pts

Nenhuma formagdo — 0 pts

N3o apresenta evidéncias/sem

HabilitagGes A
relevancia — 0 pt

profissionais/

Avaliagdo do académicas e
portefdlio

(30%)

Experiéncia em atividades realizadas
evidéncias na area do no ambito da orienta¢do vocacional

horario a concurso A . . e escolar — 2 pts
Relevancia das acBes/projetos

Acompanhamento psicopedagogico
de alunos sinalizados para Servigo
concurso (10%) de Psicologia em contexto escolar —
4 pts

desenvolvidos no &mbito do horario a

Participagdo como dinamizador(a)
de projeto de combate ao insucesso e
a0 abandono/ absentismo escolar —
5 pts

Fraco — 1pt

Razoavel -2 pts

Qualidade da reflexdo critica (5%) Bom —3 pts

Muito Bom — 4 pts

Excelente — 5 pts

Numero de lano—-1pt

Tempo de servico (em dias) de trabalho em estabelecimentos de
anos de P ¢ ( ) De 1a3anos—2 pts

experiéncia | ensino (publico e/ou privado) e em outras institui¢des, contabilizado

profissional | até 31 de agosto de 2018 e devidamente comprovado [estes serdo De3a5anos—3 pts

na érea (35%) | convertidos em anos pela divisdo por 365, sendo o resultado De 5a8anos—4 pts

arredondado as milésimas]. Mais de 8 anos—5 pts
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Entrevista de
avaliagdo de
competéncias

(35%)

Curriculo e experiéncia
profissional
(ponderagdo de 10%)

Fungdo técnico-pedagdgica no
ambito da area a concurso
(Conhecimento das fungdes e
responsabilidades inerentes ao
cargo/capacidade de resposta a
situagdes concretas).

Dinamizagdo e participagao em
projetos educativos e respetiva
fundamentagdo, valorizando-
se a perspetiva de atuacao
assente na interven¢ao em
contexto escolar.

Experiéncia no desempenho
das fungbes na area a
concurso, incluindo
experiéncia com  cursos
profissionais, formagdo de
adultos e orientagdo
vocacional.

Classificado com 20 (Elevado), 16
(Bom), 12 (Suficiente), 8 (Reduzido)
e 4 valores (Insuficiente)

Conhecimento dos documentos
estruturantes da Organizagdo
(ponderagdo de 5%)

Conhecimento do Projeto
Educativo do Agrupamento.

Conhecimento do
Regulamento Interno do
Agrupamento.

Conhecimento do Plano Anual
de Atividades do
Agrupamento.

Conhecimento dos critérios de
avaliagdo dos alunos do
Agrupamento.

Classificado com 20 (Elevado), 16
(Bom), 12 (Suficiente), 8 (Reduzido)
e 4 valores (Insuficiente)

Motivagdo e interesse para o exercicio de fungGes a desempenhar

(ponderagdo de 5%)

Classificado com 20 (Elevado), 16
(Bom), 12 (Suficiente), 8 (Reduzido)
e 4 valores (Insuficiente)

Perfil do Candidato (ponderagdo
de 15%)

Capacidade de comunicagdo
(assertividade, clareza,
fluéncia, pertinéncia e
adequacdo das respostas).

Aptiddo parao
desenvolvimento das fungdes
previstas.

Competéncia e disponibilidade
para desenvolver
atividades/projetos no
Agrupamento.

Capacidade de resposta a
situagdes/ ocorréncias
emergentes.

Classificado com 20 (Elevado), 16
(Bom), 12 (Suficiente), 8 (Reduzido)
e 4 valores (Insuficiente)
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2. O portefdlio deve obedecer aos seguintes requisitos:
e Apresentacdo em formato A4;
e Estrutura: indice; certificacdo; evidéncias da experiéncia profissional (deve constar
informacdo clara e inequivoca que permita a aplicacdo de todos os subcritérios de
selecdo);
e Reflexdo critica sobre o contetdo do portefdlio, com um limite maximo de 1 pagina em
formato A4, letra tamanho 11, tipo Calibri, com espacamento 1,5 pts.

Os portefdlios devem ser entregues, em suporte papel, nos servicos administrativos

da escola sede (Rua da Misericdrdia, s/n) até as 17 horas do dia limite determinado

para o concurso na aplicacdo da DGAE ou via CTT até esse dia ou via email para o

endereco: concurso@ddinis.net até as 24h desse dia.

3. Juri: para a avaliagdo do portefélio e para a entrevista de avaliagdo de competéncias
serd constituido um juri com trés elementos, designados pela Diretora:
Presidente:

A Subdiretora do Agrupamento — Paula Cristina Arada Leitdo;
Dois vogais efetivos:

Coordenadora SPO — Viviana Maria Costa Carvalho.

Coordenadora da Equipa EMAEI — Susana Manuela Pereira Exposto Alves.
Dois vogais suplentes:

Adjunto da Diretora — Jorge Miguel Lirio dos Santos;

Educadora Social — Sandra Patricia Costa e Silva.

4. Motivos de exclusdao do candidato do processo concursal:
a) A ndo entrega do portefdlio no prazo e condigdes referidas no ponto 2;
b) A apresentacdo de declara¢des que ndo correspondam aos factos;
c) A ndo apresentac¢do de comprovativos das declaracGes prestadas;
d) Ndo cumprimento das regras previstas para a organiza¢do do portefdlio;
e) A ndo comparéncia a entrevista de avaliacdo de competéncias.

5. Ordenacgdo dos candidatos:

5.1 Serd divulgada, na pagina do agrupamento [www.aeddinis-st.org], a lista ordenada

dos candidatos resultante da ponderacdo sobre a avaliacdo do portefélio e sobre o
numero de anos de experiéncia profissional, assim como, os concorrentes

excluidos.
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5.2 Juntamente com a lista ordenada dos candidatos serd publicada, na pagina web do
agrupamento, a convocatdria para a realizacdo da entrevista de avaliacdo de
competéncias.

5.3 Na avaliacdo curricular/entrevista sera elaborada uma ficha individual, contendo
os fatores avaliados e a classificacao obtida por cada um deles.

5.4 Apds a realizagdo da entrevista, serd afixada lista ordenada dos candidatos
resultante da aplicacdo dos critérios legais estabelecidos.

6. Publicacdo dos resultados dos métodos de selec¢io:

6.1 Serd admitido o candidato que obtiver melhor pontuagdo pela aplicagdo dos
critérios estipulados.

6.2 Apds a conclusdo da aplicagdo de todos os métodos de selegdo é publicitada a lista
final ordenada do concurso na pagina web do Agrupamento D. Dinis — Santo Tirso
e em local visivel na sua escola sede (Escola Bésica e Secundaria D. Dinis).

6.3 Em caso de empate, relevam pela ordem seguinte os seguintes critérios:

a) Numero de anos de servico na funcdo de psicélogo/a.
b) Maior grau académico.

6.4 Ao candidato selecionado sera comunicada a decisdo através da aplicagdo
eletrdnica da Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (DGAE).

6.5 A aceitagdo da colocagdo pelo candidato efetua-se por via da aplicagao, referida no

ponto anterior.

Santo Tirso, 1 de setembro de 2022,

A Diretora
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