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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Escola Basica de Campinhos, Agrela, Santo Tirso X X
Escola Basica Cantim, Reguenga, Santo Tirso X X
Escola Basica de Igreja, Guimarei, Santo Tirso X X
Escola Basica de Arcozelo, Agua Longa, Santo X X
Tirso
Escola Basica de Parada, Carreira, Santo Tirso X X
Escola Basica de Sao José, Refojos de Riba de
i X X
Ave, Santo Tirso
Escola Basica de Agrela e Vale do Lega, Santo X X
Tirso
Escola Basica e Secundaria D. Dinis, Santo Tirso X X X

Agrupamento de Escolas D. Dinis — Santo Tirso
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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliagdo externa do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo
Tirso, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observagao da pratica
educativa e letiva, efetuada nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2024, a analise dos documentos estruturantes,
dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacao aplicados a alunos, docentes e
nao docentes e pais/encarregados de educacdao, bem como a visita as instalagdes e entrevistas a elementos
da comunidade educativa, realizadas entre os dias 26 e 29 de fevereiro de 2024.

A equipa de avaliagdo externa visitou a Escola Basica de Guimarei, a Escola Basica de Parada, a Escola Basica
de S. José, a Escola Basica de Agrela e Vale do Lega e a Escola Basica e Secundaria de D. Dinis. E realizou a
observacdo da pratica educativa e letiva na Escola Basica de Arcozelo, na Escola Basica de Cantim, na Escola
Basica de Campinhos, na Escola Basica de Agrela e Vale do Leca e na Escola Basica e Secundaria D. Dinis.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacdao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sG0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos ndo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2023-2024 esta disponivel
na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMiNIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Muito bom
Prestacao do servico educativo Muito bom
Resultados Muito bom

3. Pontos fortes

DomMmiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

A consisténcia e sistematicidade de procedimentos de autoavaliagdo, com
especial enfoque nos resultados.

Os processos de reflexao interna decorrentes de uma analise de resultados que
articula érgaos de direcdo, administragao e gestdo e estruturas de coordenacao
educativa.

O impacto das praticas de autoavaliacao ao nivel da definicao de necessidades
de formacdo continua, da avaliacdo da eficacia de projetos e do desenvolvimento
curricular.

Lideranca
e gestao

O desenvolvimento de uma dindmica efetiva, partilhada e mobilizadora da
comunidade educativa, na concretizagao da visdo e da missao do Agrupamento.

A lideranca estruturante e competente, que potencia a identidade do
Agrupamento e o desenvolvimento de projetos e solugGes para dar resposta as
necessidades coletivas.

As praticas de gestdo orientadas para a criacao de um ambiente escolar seguro,
saudavel, ecoldgico e desafiador da aprendizagem bem como promotor do
desenvolvimento de uma cidadania ativa.

Prestacao do
servico educativo

O desenvolvimento de programas, projetos e as dinamicas das diferentes
estruturas internas, bem como a boa articulagao e significativo envolvimento da
comunidade, com impacto no desenvolvimento pessoal e bem-estar dos alunos.

A oferta educativa ajustada aos interesses dos alunos/formandos, as
necessidades da comunidade envolvente e a apresentacdo de solugdes e
respostas educativas com relevancia formativa e inclusiva.

A diversidade de equipamentos e recursos fisicos, incluindo os digitais, sendo
utilizados ndo s6 como suporte das aprendizagens, mas também como
construtores da propria aprendizagem.
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= Os resultados académicos dos alunos, genericamente acima dos respetivos
referentes nacionais, que expressam os efeitos da agao concertada, estruturada
e consolidada de toda a comunidade educativa.

= A existéncia de um ambiente educativo proficiente e um clima de escola solidario
Resultados e socialmente responsavel, por via dos processos de socializagdo desenvolvidos.

= O reconhecimento do Agrupamento como um agente ativo no desenvolvimento
local, ndo sé pela sua via académica e profissionalizante, mas também como polo
de dinamizacdo cultural, artistico, desportivo e de participagdo social e
comunitaria.

4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= O planeamento de curto/médio prazo, fundamentado em prioridades de
intervencdo e na respetiva monitorizacao e avaliagao, centralizador de todos os
processos avaliativos.

= A elaboracdo de um relatdrio global do qual se extraiam consequentes planos de

melhoria, de facil divulgagdo e apropriacdo por parte de toda a comunidade
educativa.

Autoavaliacao

= A clarificagdo e atualizagdo das metas do projeto educativo e o reforco da
articulagdo entre os documentos estruturantes, sobretudo entre projeto
educativo e plano anual de atividades.

Lideranca
e gestao

= A implementacdo de mecanismos de acompanhamento e supervisdo pedagdgica
em contexto de sala de aula, como forma de desenvolvimento profissional dos
docentes.

Prestacao do
servico educativo

= A visibilidade das iniciativas destinadas a valorizar os resultados sociais dos

Resultados aluNoS.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliagao

Desenvolvimento

Os procedimentos de autoavaliacgdo sao sistematicos, com relatdrios periddicos reportando
resultados por ciclo de escolaridade, modalidade de ensino e estabelecimento. Coexistem diversos
processos de monitorizagdo por equipas autdonomas, ancorados a processos de reflexdo interna, e
gue abrangem diversas dindmicas da organizacdo escolar, supervisionados pela equipa de
autoavaliacao, de que sao exemplos: a biblioteca escolar, as mobilidades Erasmus+, o Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacao e Formagao Profissional (EQAVET),
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o projeto Piloto de Manuais Digitais, a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI)
A equipa de autoavaliagao foi recentemente alargada para envolver a comunidade educativa.

Existe um planeamento estratégico de autoavaliacao plurianual, alinhado com os objetivos do
projeto educativo e a realidade do Agrupamento, com especial enfoque nos resultados escolares,
acompanhados de analise e reflexdo, em érgaos de direcdo, administracdo e gestdo e nas estruturas
de coordenagao educativa, centrados nos processos de ensino e aprendizagem. Nao obstante, a
centralizagdo dos diferentes processos avaliativos insitos num planeamento de curto/médio prazo,
com consequente fundamentacao das prioridades de intervengao, monitorizacao e avaliagao nao
esta devidamente aprofundada. De igual forma, foram identificadas fragilidades na producdo de um
relatério global com consequentes planos de melhoria, facilitador da sua divulgacdo junto da
comunidade educativa e da monitorizacao dos referidos processos.

Consisténcia e impacto

Os processos de autoavaliacdo sao consistentes, abrangentes e rigorosos, nao estando, todavia,
consolidada a sua articulagao.

Os processos de autoavaliacdo do Agrupamento tém permitido que o mesmo consiga agarrar muitas
das oportunidades que sao proporcionadas as organizacoes escolares como a criagao de novas
disciplinas no Ensino Basico, o desenvolvimento de dominios de articulacao curricular (DAC) e a
mobilizacao de recursos provenientes de candidaturas a projetos em beneficio das respostas
educativas e letivas.

Evidenciam-se impactos das praticas de autoavaliagdo ao nivel da definicdo de necessidades de
formagdo continua (exemplo: formagao em mediacdo de conflitos), da avaliacdo da eficacia de
alguns projetos (exemplo: mobilidades Erasmus+), da avaliagao de parcerias e de ajustes ao nivel
do desenvolvimento curricular (exemplo: projeto dos Manuais Digitais).

5.2 — Liderancga e gestao

Visdo e estratégia

O Agrupamento desenvolve uma dinamica efetiva, partilhada e mobilizadora da comunidade
educativa, que o afirma como uma opcao de referéncia na qualidade das aprendizagens e no sucesso
de todas criancas e de todos os alunos que atrai, principalmente pela identidade construida com a
sua oferta educativa, os projetos a que adere, as parcerias estabelecidas e os resultados dos alunos.

Os documentos estruturantes refletem e afirmam a identidade do Agrupamento que a diretora
reforca com o seu plano de intervengao, bem como as opgoes curriculares para o desenvolvimento
de todas as areas de competéncia consideradas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria. O plano anual de atividades (PAA) traduz o grande dinamismo que a comunidade



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

educativa apresenta, ainda que seja dificil avaliar a sua efetiva articulagao com o projeto educativo
(PE), por falta de clarificacao e atualizacdao das suas metas.

Lideranca

As praticas das diferentes liderancas sdo eficazes na mobilizacdo da respetiva comunidade educativa,
orientam-se para a criagao de um ambiente escolar seguro e desafiador da aprendizagem e sao
indutoras de dinamicas de compromisso e de implicacao de todos na vida escolar, nomeadamente,
criangas, alunos, pais e parceiros.

O Agrupamento conta com liderancas estruturantes e competentes, que potenciam e reforgam a
sua identidade e promovem a qualidade das aprendizagens através do desenvolvimento de projetos
e solugdes para dar resposta sobretudo as necessidades coletivas. Neste ambito, destacam-se a
panoplia de parcerias (Camara Municipal de Santo Tirso, Centro de Cultura Musical, Ginasio Clube
de Santo Tirso, entre outros), que promovem projetos e iniciativas, tendo em conta as valéncias
presentes nesta organizacao escolar, com destaque para os projetos de mentoria e de mediagao de
conflitos, Viver Agrela e Sarau Queirosiano.

Gestao

A constituicdo e gestao das turmas decorre de critérios pedagdgicos claros e equitativos,
perfeitamente orientados para a qualidade das aprendizagens e o sucesso escolar. A flexibilidade na
gestao do trabalho com as turmas é otimizada para a mobilizacdo de diferentes recursos e
metodologias, bem como pela adoc¢do de outras solugdes pedagdgicas (organizacdo de sala de aula,
por exemplo).

Os critérios utilizados na aplicacdo de medidas disciplinares estao devidamente interiorizados pela
comunidade educativa. Sao tipificados os comportamentos inadequados e definidas as
correspondentes medidas disciplinares, havendo um acompanhamento continuo e especializado das
diferentes situacdes, sobretudo pelo gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF), constituido por
psicélogas e uma educadora social, em articulacao, quando necessario, com a EMAEL.

Os alunos sao envolvidos na vida do Agrupamento pela associacao de estudantes, constituindo o
orcamento participativo e a diversidade de oferta cultural, artistica e desportiva fatores de
atratividade de alunos e das suas familias.

As praticas de gestdo estao orientadas para que os diferentes atores educativos promovam um
ambiente escolar desafiador da aprendizagem e tirem partido dos recursos e das condigdes que
agilizam, através da criagdo de um ambiente escolar seguro, saudavel e ecolégico, bem como no
desenvolvimento de uma cidadania ativa.

Sempre que possivel, a afetagdo de recursos humanos é orientada pela eficacia funcional e considera
as competéncias especificas, a valorizagdo pessoal e profissional, assim como o bem-estar pessoal
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e coletivo. A formacao de recursos humanos sustenta-se nas necessidades identificadas e nas
prioridades definidas, tendo significado no desenvolvimento da organizagao. Por vezes, abrange
também os pais e encarregados de educacdo (acdes de educacao parental) e desenvolve-se em
colaboragao com o Centro de Formacao Sebastido da Gama e com a Camara Municipal de Santo
Tirso, otimizando e valorizando concomitantemente recursos internos.

A gestdao dos recursos materiais considera os objetivos educacionais e as necessidades de
funcionamento. O Agrupamento tem-se candidatado a projetos que tém potenciado novos recursos
com impacto na qualidade das aprendizagens e tem vindo a otimizar e reutilizar equipamentos em
funcdo das suas necessidades, por vezes, até numa perspetiva ambiental/ecoldgica. Destaca-se aqui
a adesdo ao projeto dos manuais digitais com o apoio da autarquia, a oferta de tablets de uma
entidade particular e a monitorizagao periddica desta iniciativa pedagdgica.

O sistema de comunicagdo interna e externa é, na sua globalidade, eficaz e realiza-se por diversos
circuitos, com destaque para as plataformas digitais. A pagina do Agrupamento disponibiliza a
informacdo essencial. Registe-se ainda a existéncia da Rddio Escola dinamizada por professores e
alunos. A utilizacdo de circuitos digitais, apoiados em diferentes plataformas, garante a fluidez da
informacao e o acesso, em tempo Util, a todos os interessados. Verifica-se, ndo obstante, alguma
complexidade e redundancia na informagao produzida o que fragiliza/dificulta a comunicagao com
as familias.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

As atividades, os projetos e as dinamicas das diferentes estruturas internas e das escolas do
Agrupamento, com boa articulagao e significativo envolvimento da comunidade, sdao a base do
desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos. A autonomia, a responsabilidade
individual e a resiliéncia sao claramente promovidas num leque especifico de atividades inspiradas
em metodologias de projeto (por exemplo: o Sarau Queirosiano e as Jornadas Técnico-Desportivas).

Merecem destaque no apoio ao bem-estar das criangas e alunos as agdes de prevencao e protecao
de comportamentos de risco no ambito da educacao para a saude, educacdo ambiental, seguranca
e respeito pela diversidade, transversais a todos os niveis de ensino, bem como as iniciativas que
tém reforcado a identidade do Agrupamento e promovido o sentido de pertenga ao mesmo. Ao nivel
da socializacao com os pares, sao de evidenciar os Campos de Férias, organizados por alunos mais
velhos para alunos mais novos, durante as interrupgoes letivas, e a Radlio Escola.

E de relevar, ainda, a amplitude das atividades de orientacio escolar e profissional, por ndo se
esgotarem no 9.0 ano, mas também por haver um trabalho igualmente consistente de
encaminhamento de alunos do ensino secundario para estudos pds-secundarios, incluindo os dos
cursos profissionais, e por articularem os recursos e as diferentes iniciativas do servico de psicologia
e orientagao (SPO), da associacao de estudantes, da autarquia e das associagoes de pais.
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Oferta educativa e gestao curricular

As respostas educativas sao convergentes com as necessidades das criangas, dos alunos e das suas
familias, com o referencial da educacdo pré-escolar, com o desenvolvimento do Perfil dos Alunos e
com os designios da educacao inclusiva. Merecem destaque a oferta do curso artistico especializado
em regime articulado da musica e uma ampla oferta educativa no ensino secundario, adequada aos
interesses dos alunos e as expectativas da comunidade, em que se revela uma crescente valorizagao
do ensino profissional na comunidade como resposta para jovens com perfis diversificados e com
potencial para prosseguimento de estudos. Em plena concordancia com a abrangéncia das respostas
educativas do Agrupamento e articulada com as mesmas, o PAA assegura a integracao de atividades
culturais, cientificas, artisticas e desportivas, que contam com a participacdo e envolvimento dos
seus parceiros e da comunidade.

O Agrupamento apostou na inovagao curricular e pedagdgica por via dos projetos implementados
no ambito da Estratégia de Educacdo para a Cidadania, da criagdo de disciplinas de oferta
complementar, homeadamente, no 7.° ano, do Mundo Atual, no 8.° ano, da Oficina de Escrita, e,
no 9.° ano, da Introducdo a Cultura e as Linguas Classicas e da criacdao da disciplina de Oficina de
Musica e Danga (OMD), no ambito da Oferta Artistica, no 2.° ciclo, dos apoios ao estudo, bem como
através da ja referida desmaterializacdo dos manuais com o projeto dos manuais digitais. A Sala
Snoezelen constitui-se um polo de inovacao pedagdgica no suporte a inclusao, bem como a adesao
do Agrupamento ao projeto de mentoria 7each for Portugal, com potencialidades no
aprofundamento das praticas de diferenciacao pedagdgica.

A articulacdo curricular consubstancia-se numa perspetiva interdisciplinar através de um conjunto
de agles e projetos, sobretudo, no ambito da Estratégia da Educacao para a Cidadania, e no ambito
do desenvolvimento do PAA. A articulacdo vertical do curriculo visibiliza-se, sobretudo, na
planificacdo das aprendizagens subjacente aos niveis de ensino presentes em cada estabelecimento,
e a continuidade de professor dentro de cada nivel de ensino, refletindo uma gestdo integrada e
sequencialmente progressiva, mas ainda nao adequadamente consolidada e generalizada.

Ensino, aprendizagem e avaliagao

As estratégias de ensino e aprendizagem sao orientadas para o sucesso dos alunos e recorrem a
tarefas que envolvem o trabalho pratico e experimental, a utilizacdo de tecnologias de informacao
e comunicacao, projetos de pesquisa e investigacao articulados com o curriculo e facilitadores das
aprendizagens, onde os alunos podem assumir um papel interventivo. Releva-se, ainda, a realizagao
dos projetos interdisciplinares no ambito da Cidadania e Desenvolvimento e na dinamizacao das
bibliotecas escolares. Nao obstante, nao sao, ainda, metodologias consistentes e generalizadas.

A inclusdo de todas as criancas e alunos é promovida, estando garantida a equidade no acesso ao
curriculo.

Merecem destaque as praticas de promogao da exceléncia escolar como, por exemplo, a participacao
no Programa Erasmus+, em que se tem internacionalizado a formagao em contexto de trabalho dos
alunos dos cursos profissionais, a organizacao de Jornadas Técnico Desportivas, em que alunos do
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Curso Profissional de Técnico de Desporto podem ensaiar os seus projetos de Prova de Aptidao
Profissional, e o Desporto Escolar, bem como a existéncia dos quadros de exceléncia e valor.

A prevencao da retencdo, abandono e desisténcia faz-se através da dinamizacdo de medidas
concretas nas diferentes estruturas, de acordo com a especificidade de cada caso.

O Agrupamento aprovou um referencial de avaliagdo, que se encontra em disseminacao,
constituindo-se como instrumento de suporte a planificacdo das atividades educativas e que, ndo
obstante se orientar, globalmente, para as Aprendizagens Essenciais e em ordem com o Perfil dos
Alunos, ainda ndo é consensual entre os professores, sobretudo por reservas ao nivel da
exequibilidade, adequacao e utilidade. Este referencial concretiza diferentes praticas de avaliagdo e
de diversificagao de processos de recolha de informagao, assumindo claramente a generalizacao da
avaliacdo formativa como potenciadora de autorregulacdo e de melhoria dos processos de ensino e
de aprendizagem, que sdo desenvolvidas pela maioria dos docentes e anteriores a aprovagao deste
documento.

O Agrupamento utiliza os recursos educativos diversificados de que dispde adequando-os as
caracteristicas e contextos das criancas e dos alunos, incluindo os alocados ao centro de apoio a
aprendizagem que funciona de forma integrada e eficaz.

Os recursos tecnoldgicos e digitais sdo utilizados ndo sé como suporte das aprendizagens, mas
também como construtores da prdpria aprendizagem.

As formas de participacdao das familias na vida do Agrupamento, em drgaos, eventos e formagoes
sao multiplas e pro-ativas.

Merecem destaque a participacao das associacoes de pais na vida das diferentes escolas e do
Agrupamento, bem como a dos seus representantes nos diferentes grupos/turma por serem muito
significativas. Ha uma utilizacdo consideravel da via digital através do acesso a diferentes
plataformas, por parte da maioria dos pais, permitindo-lhes 0 acompanhamento da vida escolar dos
respetivos educandos.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

Os mecanismos de autorregulacao da pratica educativa e letiva encontram-se associados as praticas
de avaliacdo das e para as aprendizagens e a redefinicdo do planeamento curricular, das medidas e
das estratégias de ensino.

As praticas de regulacao por pares e pelas liderancas intermédias estao sustentadas no trabalho
colaborativo (planificacao, reajuste de atividades e partilha de materiais), que se carateriza como
proficiente.

Os mecanismos de acompanhamento e supervisao em contexto de sala de aula, potenciadores do
desenvolvimento profissional dos docentes, ainda nao foram implementados.
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5.4 Resultados

Resultados académicos

Analisados os percursos diretos de sucesso, verifica-se que no triénio de 2018-2019 a 2020-2021, a
percentagem dos alunos que concluiu até quatro anos apds a entrada o 1.2 ano, foi progressiva e
consistente, sendo que, nos anos letivos de 2019-2020 e 2020-2021 a percentagem de conclusdes
no tempo normal no Agrupamento foi superior a média nacional, para alunos com um perfil
semelhante. No 2.0 ciclo, e referente ao mesmo triénio, a percentagem dos alunos que conclui até
dois anos apods a entrada no 5.2 ano, manteve-se superior a 97%, sendo que, a percentagem de
conclusdes no tempo normal no Agrupamento foi sempre superior a média nacional, para alunos
com um perfil semelhante, com destaque para o ano letivo de 2019-2020, cuja percentagem foi de
100%. No 3.° ciclo, no triénio de 2018-2019 a 2020-2021, a percentagem dos alunos que conclui
até trés anos apos a entrada no 7.° ano, manteve-se superior a 86%, sendo que, nos anos letivos
de 2018-2019 e 2020-2021 a percentagem de conclusdes no tempo normal no Agrupamento foi
superior a média nacional para alunos com um perfil semelhante.

No ensino secundario, destaca-se a evolugdo progressiva e consistente observada nos cursos
cientificos-humanisticos, em que a percentagem de alunos que os concluiram em trés anos foi
sempre superior a média nacional para alunos com perfil semelhante. Nos cursos profissionais,
verifica-se uma evolucao positiva muito acentuada da percentagem de alunos que concluem esta
formagao em trés anos, passando de abaixo, em 2018-2019, para significativamente acima da média
nacional, em 2020-2021, para alunos com perfil semelhante.

No que diz respeito aos resultados dos alunos que beneficiam dos apoios da Acao Social Escolar
(ASE) verifica-se que no triénio em analise, nos diferentes niveis de ensino, as percentagens de
alunos com percursos diretos de sucesso s3o, maioritariamente, superiores as médias nacionais de
alunos com perfis semelhantes, com uma evolugao positiva, sendo sempre superiores aos referentes
nacionais em 2020/2021.

Resultados socials

A participagdo dos alunos na vida do Agrupamento de forma critica, colaborante e com a assuncgao
plena de responsabilidades é muito significativa. A iniciativa dos mesmos é efetiva, quer pelo
desenvolvimento do processo eleitoral para a associacdo de estudantes e a sua posterior
dinamizagao, quer pela organizacao de diversas atividades, com particular destaque para o Clube
de Teatro, Sarau Queirosiano, Viver Agrela, Campo de Férias e Jornadas Técnico Desportivas.

O ambiente de convivéncia entre os alunos é percebido como socialmente acolhedor, inclusivo e
cordial, apesar da ocorréncia esporadica de casos de indisciplina, sendo genericamente respeitado
o cadigo de conduta explicito no regulamento interno e trabalhado com os diretores de turma.

Os processos de socializagdo desenvolvidos, nomeadamente ao nivel do trabalho voluntario, acdes
de solidariedade e apoio a inclusdo (projetos no ambito da Cidadania e Desenvolvimento e iniciativas
promovidas pela area de Desenvolvimento Pessoal e Social e Clube Ser) e participagdo democratica

11



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

(Parlamento dos Jovens, Parlamento Europeu de Jovens e Orgamento Participativo) projetam a
existéncia de um ambiente educativo proficiente e um clima de escola solidario e socialmente
responsavel.

O impacto da escolaridade no percurso dos alunos é muito relevante, nao sé pela significativa taxa
de colocacao dos alunos no ensino superior, mas também pelo facto de, nos cursos profissionais, a
taxa de prosseguimento de estudos apresentar uma subida notavel. O impacto das competéncias e
dos conhecimentos adquiridos verifica-se ainda na taxa de empregabilidade dos cursos profissionais
e na insercdao dos alunos com plano individual de transicao na vida pds-escolar, reveladora da
qualidade do trabalho desenvolvido.

Reconhecimento da comunidade

O trabalho do Agrupamento é reconhecido pela comunidade educativa e pelas diversas entidades
que com ela colaboram. Manifestam um grau de satisfagdo muito elevado com o servico educativo
e formativo, sublinhando o ambiente educativo sereno, de bem-estar, consolidador dos valores
fundamentais e propiciador de uma cidadania ativa. Este reconhecimento é ainda visivel pelas
certificagOes e distingdes obtidas, designadamente, Selo de Conformidade EQAVET, por trés anos,
Escola saudavel, £scola eTwinning, Escola Amiga da Crianca, entre outras.

A valorizacdo publica do trabalho desenvolvido pelos alunos, quer de indole académica quer social,
manifesta-se na comunidade, ainda que o Quadro de Honra que pretende evidenciar o mérito e o
valor dos alunos que revelem elevadas aptiddes no dominio cognitivo (Quadro de Exceléncia) e que
desenvolvam iniciativas ou agOes de beneficio social ou comunitario, ou ainda que se destaquem no
ambito social, cultural, desportivo e artistico (Quadro de Valor), apesar de regulamentado, nao estar
a ser plenamente implementado.

O Agrupamento é assumidamente um agente ativo no desenvolvimento local, ndao sé pela sua via
académica e profissionalizante, mas também como polo de dinamizacdo cultural, artistico, desportivo
e de participacao social e comunitaria, desenvolvendo atividades que se constituem uma referéncia
na cidade e concelho de Santo Tirso.

6. Proposta de avaliacao intercalar
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Data: 29/04/2024

A Equipa de Avaliacao Externa: Adriano Silva, Ana Cristina Torres, Jodo Carlos Sousa € Ramiro Santos

Concordo
‘ Homologo
A consideracao da Inspetora-Geral da

Educacdo e Ciéncia, para homologacao.

Assinado de forma digital
por ARIANA MARIA DE

Homologo.

[ . ALMEIDA MATOS COSME
O Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area Hirsperomoerlds Bt S Dados: 2024.06.25
Territorial de Inspecao do Norte. 22:31:22 +01°00
José Manuel Sevivas Por delegagdo de poderes do Ministro da Educagdo, Ciéncia e
Inovagao — nos termos do Despacho n.° 6715-B/2024,
2024-05-24 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.0 114,

Suplemento, de 14 de junho de 2024
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas D. Dinis — Santo Tirso

Concelho Santo Tirso
Data da constituicao 24/04/2013
Outros
, . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.©) (N.0)
Educacdo Pré-Escolar 163 7
1.0 CEB 245 14
2.0 CEB 294 14
3.0 CEB 604 27
Oferta Formativa ES (Cientifico-Humanistico) 527
- Ciéncias e Tecnologias (212) 8*
- Linguas e Humanidades (187) 7
- Ciéncias Socioecondémicas (45) 3
- Artes Visuais (83) 3
ES (Cursos Profissionais) 189
- Técnico de Anélise Laboratorial (28) 1,5
- Técnico de Design (Int/Ext) (50) 3
- Técnico de Desporto (111) 4,5
TOTAL 2022 92
Alunos apoiados Nimero %
N ] Escaldo A 203 10,0
Acao Social Escolar =
Escalao B 267 13,2
TOTAL 470 23,2
Docentes 196
Assistentes %
Operacionais 66
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 10
Técnicos
X 6
Superiores

* Uma das turmas do 10.° ano de CT integra alunos que juntam na componente especifica com a turma de Artes Visuais.
Uma das turmas do 11.° ano de CT integra alunos de Ciéncias Socioecondmicas que se separam nas disciplinas da

componente especifica.

** 52 assistentes operacionais com contrato por tempo indeterminado e 14 contratos emprego-insercdo (IEFP).
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas D. Dinis — Santo Tirso
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Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152298&nivel=1

Escola Basica de Arcozelo, Agua Longa, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=1314606&nivel=1

Escola Basica de Campinhos, Agrela, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=1314311&nivel=1

Escola Basica de Cantim, Reguenga, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=1314604&nivel=1

Escola Basica de Igreja, Guimarei, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=1314737&nivel=1

Escola Basica de Parada, Carreira, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=1314640&nivel=1

Escola Basica de Sao José, Refojos de Riba de Ave, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=1314525&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152298&nivel=2

Escola Basica da Agrela e Vale do Leca, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=1314529&nivel=2

Escola Basica e Secundaria D. Dinis, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=1314986&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152298&nivel=3

Escola Basica da Agrela e Vale do Leca, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=1314529&nivel=3

Escola Basica e Secundaria D. Dinis, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=1314986&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152298&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1314606&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1314311&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1314604&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1314737&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1314640&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1314525&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152298&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1314529&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1314986&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152298&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1314529&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1314986&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS
Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152298&nivel=4

Escola Basica e Secundaria D. Dinis, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=1314986&nivel=4

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS PROFISSIONAIS
Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152298&nivel=5

Escola Basica e Secundaria D. Dinis, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=1314986&nivel=5



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152298&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=1314986&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152298&nivel=5
http://infoescolas.mec.pt/?code=1314986&nivel=5
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas D. Dinis — Santo Tirso
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Inspecao-Geral da
Educacédo e Ciéncia

Q1 - Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso @E C

Concordo ) Discordo . ) .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3do sei N3do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 59 89,4 7 10,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 57 86,4 9 13,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 42 63,6 22 33,3 1 1,5 0 0,0 1 1,5 0 0,0
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 51 77,3 13 19,7 0 0,0 0 0,0 2 3,0 0 0,0
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 59 89,4 7 10,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 49 74,2 17 25,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 37 56,1 24 36,4 1 1,5 0 0,0 4 6,1 0 0,0
08. Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias. 48 72,7 14 21,2 0 0,0 0 0,0 1 1,5 3 4,5
09. Na escola realizo atividades artisticas. 57 86,4 6 9,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 4,5
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 58 87,9 5 7,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 4,5
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 44 66,7 17 25,8 2 3,0 0 0,0 0 0,0 3 4,5
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 58 87,9 4 6,1 1 1,5 0 0,0 0 0,0 3 4,5
13. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 52 78,8 11 16,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 4,5
14. Na escola sou incentivado a participar em ac¢des de solidariedade e cidadania. 45 68,2 17 25,8 1 1,5 0 0,0 0 0,0 3 4,5
15. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 40 60,6 21 31,8 1 1,5 0 0,0 1 1,5 3 4,5
16. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 50 75,8 13 19,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 4,5
17. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 47 71,2 15 22,7 0 0,0 1 1,5 0 0,0 3 45
18. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 56 84,8 7 10,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 4,5
19. Na escola os alunos respeitam as diferencgas entre uns e outros. 40 60,6 22 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 6,1
20. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 39 59,1 21 31,8 2 3,0 0 0,0 1 1,5 3 45
21. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma. 45 68,2 16 24,2 2 3,0 0 0,0 0 0,0 3 4,5
22. Sinto-me seguro na escola. 55 83,3 7 10,6 1 1,5 0 0,0 0 0,0 3 4,5
23. Gosto da minha escola. 53 80,3 7 10,6 0 0,0 0 0,0 1 15 5 7,6

75,2% 19,9% 0,8% 0,1% 0,7% 3,4%

Total de questionarios 66



Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario @E C

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

T(c:)::li::;::e Concordo Discordo T:::fr::inie N3o sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 380 23,1 1051 64,0 138 8,4 21 1,3 50 3,0 2 0,1
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 499 30,4 932 56,8 114 6,9 22 1,3 70 43 5 0,3
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 464 28,3 943 57,4 143 8,7 24 1,5 62 3,8 6 0,4
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 227 13,8 993 60,5 226 13,8 25 1,5 164 10,0 7 0,4
05. Nas aulas a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 383 23,3 974 59,3 165 10,0 24 1,5 90 5,5 6 0,4
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 254 15,5 823 50,1 342 20,8 78 4,8 136 8,3 9 0,5
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 296 18,0 908 55,3 285 17,4 36 2,2 83 5,1 34 2,1
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 408 24,8 875 53,3 204 12,4 75 4,6 48 2,9 32 1,9
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 222 13,5 693 42,2 444 27,0 148 9,0 105 6,4 30 1,8
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 387 23,6 774 47,1 261 15,9 132 8,0 59 3,6 29 1,8
11. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 269 16,4 846 51,5 299 18,2 72 4,4 126 7,7 30 1,8
12. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 308 18,8 921 56,1 218 13,3 66 4,0 102 6,2 27 1,6
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 236 14,4 808 49,2 292 17,8 103 6,3 172 10,5 31 1,9
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 569 34,7 906 55,2 92 5,6 16 1,0 22 1,3 37 2,3
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 352 21,4 972 59,2 145 8,8 38 2,3 97 5,9 38 2,3
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 330 20,1 937 57,1 164 10,0 50 3,0 124 7,6 37 2,3
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 409 24,9 852 51,9 167 10,2 55 3,3 122 7,4 37 2,3
18. Na escola os alunos respeitam as diferencas entre uns e outros. 223 13,6 745 45,4 363 22,1 141 8,6 132 8,0 38 2,3
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espacgos escolares. 125 7,6 732 44,6 474 28,9 125 7,6 148 9,0 38 2,3
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 285 17,4 803 48,9 271 16,5 98 6,0 130 7,9 55 3,3
21. S3o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 234 14,3 727 44,3 347 21,1 142 8,6 137 8,3 55 3,3
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 305 18,6 851 51,8 258 15,7 93 5,7 82 5,0 53 3,2
23. Sinto-me seguro na escola. 409 249 858 52,3 161 9,8 63 3,8 95 5,8 56 34
24. Gosto da minha escola. 503 30,6 756 46,0 107 6,5 78 4,8 144 8,8 54 3,3

20,5% 52,5% 14,4% 4,4% 6,3% 1,9%

Total de questionarios 1642



Inspecao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso @E C

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 75 42,9 90 51,4 6 3,4 2 1,1 2 1,1 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 51 29,1 115 65,7 5 2,9 3 1,7 1 0,6 0 0,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 78 44,6 87 49,7 4 2,3 3 1,7 2 1,1 1 0,6
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 57 32,6 106 60,6 7 4,0 1 0,6 4 2,3 0 0,0
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 48 27,4 107 61,1 11 6,3 5 2,9 4 2,3 0 0,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 56 32,0 95 54,3 10 5,7 6 3,4 6 3,4 2 1,1
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 46 26,3 99 56,6 10 5,7 4 2,3 14 8,0 2 1,1
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 53 30,3 96 54,9 11 6,3 3 1,7 10 5,7 2 1,1
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 63 36,0 94 53,7 9 51 3 1,7 4 2,3 2 1,1
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 41 23,4 115 65,7 11 6,3 3 1,7 2 1,1 3 1,7
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 83 47,4 82 46,9 4 2,3 0 0,0 1 0,6 5 2,9
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 72 41,1 95 54,3 3 1,7 0 0,0 1 0,6 4 2,3
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 57 32,6 103 58,9 6 3,4 1 0,6 3 1,7 5 2,9
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 96 54,9 66 37,7 8 46 1 0,6 0 0,0 4 2,3
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 102 58,3 64 36,6 4 2,3 1 0,6 0 0,0 4 2,3
16. As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas. 57 32,6 88 50,3 9 5,1 1 0,6 11 6,3 9 51
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagogicas. 63 36,0 93 53,1 5 2,9 1 0,6 5 2,9 8 4,6
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 62 35,4 94 53,7 4 2,3 0 0,0 7 4,0 8 4,6
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 57 32,6 100 57,1 8 4,6 2 1,1 0 0,0 8 4,6
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 98 56,0 58 33,1 5 2,9 1 0,6 5 2,9 8 4,6

37,6% 52,8% 4,0% 1,2% 2,3% 2,1%

Total de questionadrios 175



Q4-

Questionario aos trabalhadores ndao docentes

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

01.

02.

03.

04

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo.

Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola.

As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola.

. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola.

As liderangas gerem bem os conflitos.

Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola.

Os recursos sao adequados para as atividades desenvolvidas na escola.

Os critérios de distribuicdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes séo claros e adequados.
A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos.

As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas.

O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar.

Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho.

A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades.

. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade.

Os circuitos de comunicagdo e informagdo sao eficazes.

Gosto de trabalhar nesta escola.

Total de questiondrios

Concordo
Totalmente
N.2 %

9 10,5
10 11,6
12 14,0
11 12,8

6 7,0

8 9,3

8 9,3
10 11,6
16 18,6
19 22,1
17 19,8

7 8,1

6 7,0
12 14,0

7 8,1
10 11,6

3 3,5
28 32,6

12,9%
86

Concordo
N.2 %
47 54,7
43 50,0
35 40,7
39 45,3
33 38,4
33 38,4
41 47,7
35 40,7
34 39,5
40 46,5
46 53,5
33 38,4
33 38,4
40 46,5
41 47,7
46 53,5
40 46,5
27 31,4

44,3%

Discordo
N.2 %
9 10,5
12 14,0
15 17,4
19 22,1
20 23,3
21 24,4
16 18,6
11 12,8
17 19,8
12 14,0
6 7,0
19 22,1
20 23,3
17 19,8
18 20,9
6 7,0
22 25,6
11 12,8
17,5%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
10 11,6
13 15,1
17 19,8
14 16,3
21 24,4

5 5,8

5 5,8
20 23,3
14 16,3

5 5,8

1 1,2

5 5,8
15 17,4
7 8,1
5 5,8
4 4,7
12 14,0
10 11,6
11,8%

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Sei
N.2 %
11 12,8

8 9,3
7 8,1
3 3,5
6 7,0
15 17,4
12 14,0
5 5,8
1 1,2
6 7,0
10 11,6
16 18,6
6 7,0
3 3,5
9 10,5
11 12,8
0 0,0
1 1,2
8,4%

N3o Responde

N.e %
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
4 4,7
4 4,7
5 5,8
4 4,7
4 4,7
6 7,0
6 7,0
6 7,0
7 8,1
6 7,0
9 10,5
9 10,5
9 10,5

5,1%



Inspecao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo - Educac¢ao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso E C

Concordo Discordo
Concordo Discordo Nao Sei Nao Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 15 16,0 62 66,0 4 4,3 5 53 5 53 3 3,2
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 46 48,9 38 40,4 5 5,3 3 3,2 1 1,1 1 1,1
03. Sou incentivado, pelo educador, a dar contributos que enriquegcam o planeamento e a avaliagdo da pratica

. 33 35,1 51 54,3 6 6,4 2 2,1 0 0,0 2 2,1
educativa.
0.4 O educador ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 44 46,8 44 46,8 5 53 1 1,1 0 0,0 0 0,0
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 42 44,7 44 46,8 3 3,2 2 2,1 1 1,1 2 2,1
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 29 30,9 49 52,1 9 9,6 2 2,1 1 1,1 4 4,3
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 32 34,0 47 50,0 6 6,4 2 2,1 2 2,1 5 5,3
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 40 42,6 41 43,6 3 3,2 1 1,1 4 4,3 5 53
09. Séo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 38 40,4 43 45,7 2 2,1 2 2,1 5 53 4 4,3
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 30 31,9 46 48,9 9 9,6 4 43 1 1,1 4 4,3
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 38 40,4 48 51,1 2 2,1 0 0,0 2 2,1 4 4,3
12. S3o desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
i L 25 26,6 51 54,3 3 3,2 3 3,2 8 8,5 4 4,3
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 29 30,9 45 47,9 2 2,1 1 1,1 13 13,8 4 4,3
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 30 31,9 49 52,1 4 4,3 1 1,1 6 6,4 4 4,3
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 48 51,1 37 39,4 2 2,1 1 1,1 1 1,1 5 5,3
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 39 41,5 41 43,6 2 2,1 2 2,1 5 53 5 53
17. Conhecgo as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 38 40,4 46 48,9 2 2,1 1 1,1 2 2,1 5 5,3
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 46 48,9 39 41,5 2 2,1 0 0,0 2 2,1 5 53
19. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 22 23,4 48 51,1 6 6,4 4 4,3 6 6,4 8 8,5
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 58 61,7 29 30,9 1 1,1 1 1,1 0 0,0 5 53

38,4% 47,8% 4,1% 2,0% 3,5% 4,2%

Total de questionarios 94



Q6 -

Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.
10.

Conheco o projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhecgo bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdao do meu filho
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do

meu filho.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conheco os projetos da escola em que o meu filho estd envolvido.

O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

0O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente

N.2 %

198 18,0
566 51,5
354 32,2
412 37,5
370 33,6
465 42,3
378 34,4
286 26,0
414 37,6
303 27,5
409 37,2
343 31,2
290 26,4
219 19,9
251 22,8
355 32,3
564 51,3
270 24,5
307 27,9
322 29,3
200 18,2
376 34,2
271 24,6
492 44,7

31,9%
1100

Concordo
N.2 %
737 67,0
497 45,2
655 59,5
589 53,5
644 58,5
556 50,5
587 53,4
605 55,0
594 54,0
583 53,0
609 55,4
657 59,7
615 55,9
543 49,4
548 49,8
562 51,1
454 41,3
605 55,0
650 59,1
629 57,2
540 49,1
603 54,8
559 50,8
511 46,5

53,5%

Discordo
N.2 %
75 6,8
22 2,0
64 5,8
56 51
48 4,4
36 33
76 6,9
116 10,5
61 5,5
131 11,9
41 3,7
49 4,5
110 10,0
193 17,5
183 16,6
100 91
32 2,9
98 8,9
58 53
42 3,8
120 10,9
42 3,8
126 11,5
24 2,2

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
17 1,5
6 0,5
5 0,5
12 1,1
9 0,8
6 0,5
8 0,7
13 1,2
6 0,5
19 1,7
7 0,6
3 0,3
16 1,5
18 1,6
24 2,2
20 1,8
9 0,8
28 2,5
20 1,8
13 1,2
38 3,5
15 1,4
30 2,7
6 0,5
1,3%

Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

N3o Sei
N.2 %
69 6,3

8 0,7
20 1,8
31 2,8
28 2,5
17 1,5
32 2,9
57 5,2

7 0,6
45 4,1
10 0,9
30 2,7
37 3,4
91 83
59 5,4
30 2,7

9 0,8
63 5,7
19 1,7
53 4,8

160 14,5
18 1,6
62 5,6
23 2,1
3,7%

Nao Responde

N.2

4

20

19

23

18

19

24

18

32

36

35

33

32

36

46

41

42

46

52

44

%
04
01
02
0,0
0,1
1,8
1,7
2,1

1,6

1,7

2,2
1,6
2,9
33
3,2
3,0
2,9
33
4,2
3,7
3,8
4,2
4,7

4,0



	PORTO_Santo_Tirso_AEE_AE_D._Dinis_2023_2024_R.pdf (p.1-16)
	Links_Info_Escolas_152298_AE D Dinis_Santo Tirso.pdf (p.17-18)
	Q1_152298.pdf (p.19)
	Q2_152298.pdf (p.20)
	Q3_152298.pdf (p.21)
	Q4_152298.pdf (p.22)
	Q5_152298.pdf (p.23)
	Q6_152298.pdf (p.24)

		2024-06-25T22:31:22+0100
	ARIANA MARIA DE ALMEIDA MATOS COSME




